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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO - GRUPO 540

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL — REGIME NAO PRESENCIAL

Disciplina: Tecnologias e Processos
Madulos: 17; 18; 19; 20

Ano de Escolaridade: 122 Ano

Ano Letivo 2020/2021

Areas/Dominios de Instrumentos
Dimensdes | Valoragao Avaliacao Aprendizagens especificas Descritores de desempenho e Técnicas de
e sua Cotagao Avaliagao
O aluno deve para cada contetido/tema do programa: NIVEL 18-20
Utiliza linguagens verbais e ndo-verbais na construgio do saber, Adquire dominio excelente do
partilha de informagao e express3o de técnicas e conhecimentos. conhecimento disciplina/ resolugdo de
Compreende, interpreta e expressa factos, opinides, conceitos, problemas/comunicagdo e pratico; TraP?'ho
pensamentos e sentimentos, quer oral, quer escrita. NIVEL 14-17 mdlv@uall )
CONHECIMENTO Pesquisa, avalia, organiza, valida e apresenta, a distancia, de Revela bom conhecimento disciplina/ Que.st|onar|os
informagdo sobre matérias escolares e de temas de interesse resolugdo de problemas/ comunicagdo e on-line
(SABER) particular e comum, recorrendo a fontes de informagio documentais | Pratico; Traballhos de
Conteudos de conhecimento | e digitais. NIVEL 10-13 pesquisa
disciplinar, indispensaveis, | Coloca e analisa temas a investigar ou desenvolver, com defini¢io e Revela suficiente conhecimento disciplina/ | Intervencdes
relevantes e significativos execugdo de estratégias adequadas a investigagdo e apresentagio resolugdo problemas / comunicagdo e orais
clara e critica das conclusBes. pratico; e.sporltaneas ou
50% Utiliza a terminologia cientifica apropriada nas suas intervengdes NIVEL 7-9 dlrlegon?das
70% Revela dificuldades no conhecimento Pratica simulada

Conhecimentose Capacidades

técnicas e cientificas.

Compreende e interpreta corretamente as normas técnicas e a
legislagdo aplicaveis no ambito da sua atividade.

Desenvolve capacidades de avaliagdo critica, aplicando-as as

diferentes fases do trabalho realizado.

TRABALHO PRATICO /
PRATICA SIMULADA

(SABER FAZER)
Saber fazer associado ao
conhecimento, mostrar que
aprendeu, na disciplina

0 aluno deve para cada conteudo/tema do programa:

Entende o comportamento dos materiais sujeitos a solicitages
diversas, agindo em conformidade.

E capaz de localizar e diagnosticar avarias e deficiéncias, para além de
facilitar a sua adaptagdo a evolugdo tecnoldgica.

Desenvolve a capacidade de pesquisa na area da mecanica, das
instalagOes elétricas, da eletrdnica, dos circuitos elétricos, eletrénicos,

disciplina/ resolugdo de
problemas/comunicacéo e pratico;
NIVEL1 -6

Revela muitas dificuldades no
conhecimento disciplina/ resolugdo de
problemas/comunicacéo e pratico;

Relatdrios
Outros
instrumentos de
avaliagdo formal
Observacgdo
direta da
participagdo no
trabalho na aula
sincrona
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20%

industrial.

funcional.

mecanica.

pneumaticos e hidraulicos, das maquinas elétricas e da automagao
E capaz de realizar levantamentos de caracteristicas de sistemas,
nomeadamente ao nivel de poténcia e consumo energético.

E capaz de calcular esforgos, com vista a criar solugdes de melhoria

Consegue introduzir melhoramentos nos processos de transmissao

Desenvolve capacidades de resolugao de problemas, de comunicagao
e de flexibilizagdo técnica, no ambito de automacao industrial.

Definidos pelo Definidos pelo Agrupamento em Registos de
30% Definidos pelo Agrupamento em documento préprio o -
Valores ° Agrupamento p grup prop documento proprio Observagdo
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
Referencial Comum da Dimensao Valores
Instrumentos e
Valores Valoragao Descritores Palavra-chave Comportamentos Observaveis a Privilegiar 1A técnicas de
Avaliacao
Apresenta o material necessario para a aula. " Realiza
- Saber agir eticamente, consciente d E pontual e assiduo. 2
Responsabilidad obri aaglo delcres onde: eI:Is ro r?as Regras Repspeita—se e age eticamente, tendo em consideragao 2 frequent.emente com
ee 10 neag ponder pelas prop Responsabilidade ~ . - & g| oportunidade e
. acoes, adequando-as as decisGes ponderagdes préprias e alheias. | B %0 ol |
Integridade AR legal . . & | correcdo global os
institucionais. Respeita as normas de funcionamento da sala de aula. o
. . ~ . . ¥© | comportamentos
Respeita as instalagbes e 0 meio ambiente. & g o
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto de T>° 2 znuncla 0s- |
superacgdo, exprimindo-se, oralmente e por su egra 30 aprendizagem (ndo utiliza caldo; ndo da erros ortograficos, g & otacao Tota
o escrito, com corregao e clareza. C P E de pontuagdo e sintaxe; utiliza a linguagem cientifica de 3 g
Exceléncia COI;rreegzio cada disciplina...) S 4| Ndo Realiza com
B 3 & o| oportunidade e
exigencia Ser perseverante perante as dificuldades, Resilianci Apresenta trabalho extra-aula por sua iniciativa. g O | correcdo global os
f -
procurando solugdes por sua prépria e?l .|erI1C|a 2 comportamentos
Iniciativa <

iniciativa.

enunciados.
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Ter consciéncia de si e dos outros, Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a propdsito, nas
adequando o seu comportamento a Direitos sociais aulas.
dindmica do coletivo. Deveres sociais
Levanta dividas pertinentes
Curiosidade, . . Realiza os trabalhos de casa.
N Querer aprender mais, manifestando , .
reflexdao ; Trabalho auténomo | Frequenta as aulas de apoio.
o 5 comportamentos que concretizem esta
. - intengdo.
inovagdo
Desenvolver o pensamento reflexivo, critico Espirito critico Fundamenta as suas opinioes.
e criativo, trabalhando a informac&o de Criatividade Pesquisa, organiza e avalia criticamente a informagéo.
forma pessoal e fundamentada.
. . Diversidade Fundamenta as suas opinides.
Desenvolver o pensamento reflexivo, critico . . . o . ~
o . . Direitos Humanos Pesquisa, organiza e avalia criticamente a informagéo.
e criativo, trabalhando a informacgdo de
forma pessoal e fundamentada.
Demonstrar respeito pela diversidade Solidariedade . )
. . . - Respeita todos os colegas e todos os professores, aceitando
Cidadania humana e cultural e agir de acordo com os Sustentabilidade X
- L . as diferengas.
e 5 principios dos direitos humanos Comunidade
participagao Projetos
Negociar a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade . - - .
(. . Participa na concegdo e na concretizagao de projetos.
ecoldgica, desenvolvendo projetos a
concretizar na comunidade.
. . . Empreendedorismo
Ser interventivo, tomando a iniciativa e T
Potencia dinamicas de trabalho.
sendo empreendedor, apresentando e
desenvolvendo ideias concretizaveis.
Manifestar a autonomia pessoal centrada ~ . A b g s
. . . Ndo manifesta comportamentos de ambito disciplinar ou
nos direitos humanos, na democracia, na Autonomia L
. . . . . , o fora da tarefa (faltas disciplinares, comportamentos
Liberdade 5 cidadania, na equidade, no respeito mutuo, Direitos Humanos
. . . perturbadores...)
na livre escolha e no bem comum, agindo em | Democracia
conformidade dentro de um coletivo.

Cotagdo Nula

Realiza com
discrepancias na
frequéncia,
oportunidade e
corregdo os
comportamentos
enunciados.
Cotagdo intermédia




